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FRANCESCA BELLINI
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T

francesca.bellini@asf.toscana.it

Italiana

7 MARZO 1966

DAL 27/09/2003 AD OGGI
Azienda Sanitaria di Firenze. Piazza Santa Maria Nuova 1, 50122, Firenze

Azienda Sanitaria Locale, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale
Dirigente medico nella disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Contratto di assunzione a ruolo a tempo indeterminato

Dal 15/02/2013 ad oggi
Direttore Facente Funzioni SOC Pianificazione attivita sanitarie e gestione ospedale territorio
(Delibera DG 111/2013)

Dal 01/06/2012 al 15/02/2013
Direttore SOS Osservatorio Appropriatezza Prestazioni Sanitarie (70 punti)
(Delibera DG 400/2012)

Dal 15/09/2010 al 15/02/2013
Direttore Facente Funzioni SOC Innovazione e sviluppo servizi sanitari
{Delibere DG 757/2010 e 620/2011)

Dal 01/06/2009 al 15/09/2010
Vicedirettore SOC Innovazione e sviluppo servizi sanitari
(Delibera DG 95/2009)

Dal 27/09/2008 al 01/06/2012

Incarico “Appropriatezza (60 punti) trasformato in Incarico “Osservatoric appropriatezza® il
30/12/1998
(Provvedimento 9853/2008 e Delibere DG 1089/2008)
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Direttore FF SOC Pianificazione attivita sanitarie e gestione ospedale territorio:
dal 15/02/2013 ad oggi

Personale assegnato' alla struttura e di diretta gestione del Direttore FF per le
funzioni attribuite:

2 dirigenti medici (oltre al direttore) e 5infermieri professionali, oltre a 5 assistenti
sociali, 1 fisioterapista e 2 ingegneri gestionali in proiezione.

Di seguito le attivita gestite:

- Pianificazione attivita sanitarie di erogatori interni ed esterni e
partecipazicne al tavolo regionale per la sanita privata;

- Gestione processi di conversione di posti letto ospedalieri pubblici
privati nel’ambito della rete ospedaliera di area metropolitana;

- Pianificazione e gestione setting assistenziali in base al fabbisogno;

- Gestione interaziendale delle dimissioni complesse;

=+ Gestione del sistema di accessi da DEA in-casa di cura;

- Gestione del percorso Gravi Cerebrolesioni Acquisite;

- Gestione'dégliraccessi dei ricoveri psichiatrici in casa di cura;
Sperimentazione modelli gestionali innovativi pubblico-privato

Direttore FF SOC Innovazione e Sviluppo Servizi Sanitari:
dal 15/09/2010al 15/02/2013 ‘ '

Personale assegnato alla struttura e di diretta gestione del Direttore FF per le
funzioni attribuite:

4 dirigenti medici (oltre al direttore), di cui uno assegnato da maggio 2011, e uno
responsabile della SOS Rischio Clinico, assegnato fino a ottobre 2012, 9 .infermieri
professionali, 4 ingegneri gestionali, 1 tecnico di riabilitazione, 1 tecnico di
radiologia, 1 amministrativo.

Di seguito le attivita gestite: ;

- Innovazione dei modelli organizzativi degli ospedali aziendali; con
supporto alla realizzazione del modello per intensita di cura;

- Introduzione strumenti innovativi di bed management e di realizzazione di
maggiore efficienza operativa;

- Gestione programmazione chirurgica;

- Formazione aziendale e interaziendale su metodi e strumenti per
linnovazione;

- Supporto a programmazione e valutazione delle attivita aziendali (qualita,
efficienza, appropriatezza);

- Monitoraggio performance attivita ospedaliere e supparto ai dipartimenti
per la definizione e la valutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi di budget;

- Accreditamento e Autorizzazione e Rischio Clinico;

Realizzazione progetto “Un solo paziente” per la gestione delle dimissioni
complesse;

Pianificazione attivita sanitarie erogatori interni ed esterni;

Progettazione e supporto alla realizzazione del software per la gestione
delle dimissioni complesse;

Vice Direttore SOC Innovazione e Sviluppo Servizi Sanitari:

dal 01/06/2009 al 15/09/2010

Gestione diretta di risorse umane e strumentali della SOC di appartenenza per lo

svolgimento delle funzioni attribuite ed in particolare;
2 dirigenti medici, di cui uno assegnato
da giugno 2009, 3 infermieri
professionali, 4 ingegneri gestionali, 1
amministrativo.
Di seguito le attivita gestite:

(tutte quella della SOC ISSS)



e Principali mansioni e
responsabilita

e  Pregresse attivita
lavorative

o Date
o Nome e indirizzo del

datore di lavoro ‘

o Tipo di azienda o settore
e Tipo diimpiego

o Principali mansicni e
responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o-formazione

e  Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

o  Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ BELLINI Francesca ]

, SOS'“‘Osservatorio anpropriatezza"

Incarico “appropriatezza” dal 27/09/2008 al 30/12/2008. Incarico “‘osservatorio
.appropriatezza” dal 30/12/2008 al 01/06/201, SOS Osservatorio appropriatezza dal

01/06/2012

Gestione operativa del personale atiribuito alla SOC Innovazione e Sviluppo servizi
sanitari, in condivisione con il direttore della struttura, per la realizzazione delle seguent
funzioni;

- Promozione dell’'appropriatezza organizzativa e supporto alle attivita di pianificazione
aziendale ad essa correlate mediante la definizione dei fabbisogrii in termini di volumi di
prestazioni necessarie-ai vari settori di attivita e setling di erogazione.

-Supporto alla pianificazione di volumi e tipologie di attivita affidate all'ospedalita privata

| accreditata, sulla base dell'analisi dei fabbisogni, della produzione diretta e dei criteri di

appropriatezza organizzativa.

-Supporto metodologico al disegno dei processi di cura e assistenza, con particolare
riferimento all'introduzione di modelli innovativi e all'applicazione di strumenti volti a
facilitare il coordinamento delle attivita sanitarie.

Dal 27/09/2003 al 30/12/2008

Responsabile Servizio ispettivo di vigilanza e controllo attivita sanitarie strutture di ricovero
private accreditate fino: al 2005.

Sviluppo di clinical pathway e supporto alla implementazione di linee guida
Gestione rapporti con strutture d ricovero private accreditate

Dal 27/08/2001 al 26/08/2003
Azienda Sanitaria di Firenze. Piazza Santa Maria Nuova 1, 50122, Firenze

Azienda Sanitaria Locale, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale
Incarico libero-professionale a contratto

Responsabile Servizio ispettivo di vigilanza e controllo attivita sanitarie strutture di ricovero
private accreditate

Supporto alla realizzazione di percorsi di continuita assistenziale per riabilitazicne e
lungodegenza

Sviluppo di clinical pathway e supporto alla implementazione di linee guida

Gestione rapporti con strutture d ricovero private accreditate

Dal 21/11/2013 al 15/09/2014
Scuola Superiore sant’Anna, Laboratorio Mes e Regione Toscana

Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni

di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse

Attestato “Corso di formazione manageriale per i dirigenti di struttura complessa, ed X!V, ai
sensidel D.Lgs: n 502/92 e del D.P.R. n 484/97

6 crediti universitari
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‘| Anno accademico 2003 - 2004 e 2004 - 2005

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia

' Master in “Evidence based medicine e metodologia della ricerca sanitaria”

Master universitario di secondo livello
1101110

- Diploma

- Anni accademici 1998-1999, 1999-2000; 2000-2001, 2001-2002

. Universita degli studi di Firenze. Dipartimento di Igiene e Sanita Pubblica

 Igiene e sanita pubblica

- Specializzazione post-laurea in Igiene e medicina preventiva - Area sanita pubblica

70 lode/70

. Diploma di specializzazione

Anni accademici 1993-1994, 1994-1995, 1995-1996, 1997-1998
Universita degli studi di Firenze. Dipartimento di Fisiopatologia Clinica
Endocrinologia e malattie del ricambio

. Specializzazione post-laurea in Endocrinologia e malattie del ricambio

70 lode/70
Diploma di specializzazione

Seconda sessione Anno 1993
Universita degli Studi di Firenze Facolta di Medicina e Chirurgia
Abilitazione all’esercizio della professione medica
90/30
Abilitazione

26 ottobre 1993

Universita degli Studi di Firenze Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea in Medicina e Chirurgia

110 lode/110

Diploma di laurea

Anno 1985

Liceo Classico Statale N. Machiavelli di Firenze
Materie classiche scuola secondaria

60/60

Diploma di maturita classica

PRINCIPALI CORS! DI FORMAZIONE

Dal 20/09/2010 all'11/11/2011
Lean Enterprise Academy UK
“Train the trainers”

Operation management in sanita
Attestato

50 crediti formativi
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Novembre 2010

Lean Enterprise Academy UK

Diploma “Lean Thinking in Healthcare Awareness Training Course”
Operation management in sanita

Attestato

Novembre 2009, UK

Lean Enterprise Academy UK
“Making Hospitals Work”
Operation management in sanita
Attestato

Da settembre 2009 a aprile 2010

Chiarini e Associati

Master “Six sigma” con certificazione “Six Sigma Green Belt

Tecniche six sigma e lean six sigma. Programma di elaborazione statistica minitab.
Certificazione

. Da maggio 2007 a febbraio 2008

Scuola Superiore sant’Anna, Laboratorio Mes e Regione Toscana
Percorso di sviluppo manageriale per gli alti potenziali dell'Azienda USL 10 di
Firenze

50 crediti formativi

- Attestato

- 15/16 novembre 2007

Istituto Superiore di Sanita, Seftore documentazione, Roma
Strategie per la ricerca avanzata di linee guida e documenti scientifici in Pubmed e
Internet

Altestato

4/5 maggio 2006

Azienda Sanitaria 10 di Firenze
“Health Technology Assessment”
Attestato

57 novembre 2006
SDA Bocconi Milano

_ “La misurazione della qualita dei servizi sanitari”
- Attestato

30 giugno/1° luglio 2003
SDA Bocconi Milano
“| a reingegnerizzazione dei processi nella aziende sanitarie”

Attestato
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9/13 giugno 2003

NHS Venture Training & Consulting, UK
“Integrated Care Pathway (ICP)”
Altestato

ITALIANO

INGLESE

BUONO
BUONA
MEDIA

Partecipazione, facilitazione, gestione e coordinamento di gruppi di lavoro multiprofessionali e
multidisciplinari con lo scopo di progettare e realizzare e innovazioni organizzative.
Predisposizione al lavoro di gruppo e alle relazioni interpersonaii.

Relazioni istituzionali con pazienti, familiari, associazioni e strutture erogatrici di prestazioni
sanitarie

ESPERIENZE PROFESSIONALI SOPRA DESCRITTE

Definizione delle specifiche tecniche per la realizzazione di software di gestione della
comunicazione sanitaria interprofessionale e multiprofessionale

Utilizzo corrente delle principali applicazioni di Office.

Utilizzo corrente delle risorse reperibili su Internet, in particolare in ambito medico-scientifico
(MedLine, banche dati di Linee Guida, Technology Assessment, Cochrane Library etc)
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Dal 4 giugno 2009 al 20 aprile 2010, Controllo stafistico di processo, organizzato da Azienda
Sanitaria di Firenze

27 febbraio 2009, Le modalita di finanziamento dei ricoveri ospedalieri. Il sistema DRG.
Organizzato da Consorzio MEDICARE, Cremona

3/5 novembre 2008, Workshop “Dalle linee guida ai percorsi assistenziali’, organizzato da

- Centro Studi Gimbe Bologna

11 febbraio 2008, Value Stream Map, organizzato da Azienda Sanitaria di Firenze

18/19 settembre 2008, 3P, organizzato da Azienda Sanitaria di Firenze

- 28/29 giugno 2007, Dal dato ail'azione: metodologia dell'implementazione delle linee guida,

organizzato da Azienda USL 4 di Prato

16 aprile/14 maggio 2007, La comunicazione efficace, organizzato da Azienda Sanitaria di

. Firenze

Dicembre 2001- Febbraio 2002, Corso di formazione teorico-pratico Interaziendale, sulle
Verifiche Ispettive Interne per la valutazione ed il miglioramento dei processi in un Sistema di
gestione della Qualita nelle Strutture sanitarie, organizzato da CERMET, Bologna

Attivita di docenza per numerosi corsi rivolti al personale dell'Azienda Sanitaria di Firenze, di
altre Aziende del Servizio Sanitario Toscano e Nazionale e del settore privato, tra cui:

Anno 2014: Corso sulla gestione delle dimissioni complesse. Rivolto a professionisti dell'Azienda
sanitaria di Firenze e delle strutture private accreditate. 3 moduli

22 marzo.2012. Docenza al “Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa, IX Edizione” su “L'applicazione del lean thinking alla riprogettazione degli ospedali:.
I'esperienza della ASF"

Dal 2009 al 2012: Corsi di formazione rivolti al personale dell'Azienda Sanitaria di Firenze
nell'ambito del progetto Organizzazione Lean dell'Assistenza (14 moduli/anno)

26 ottobre 2006. Docenza al corso “Medicina Narrativa”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera di
Ancona

Dal 2010 al 2012: Corsi di formazione personale di altre Aziende Sanitarie e Ospedaliere
toscane coinvolte nel progetto regionale “Net Visual DEA” e organizzazione di numerosi eventi
formativi rivolti a personale di altre Aziende o Istituzioni, interessate a conoscere le logiche e gli
strumenti utilizzati nell'ambito del progetto OLA dallAzienda Sanitaria di Firenze.

Anni accademici’2008/2009 e 2009/2010: docenza alla Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva su appropriatezza attivita di ricovero e percorsi assislenziali.



ATTIVITA' CONGRESSUALE IN
QUALITA’ DI RELATORE O
MODERATORE

ATTI DI CONGRESS! E POSTER

Pagina 8 - Curriculum vitag di
[ BELLINI Francesca |

26127 settembre 2014: Moderatore Convegno “Giornate mediche di Santa Maria Nuova 2014 - Ii
fenomeno del reingresso ospedaliero’, organizzato dalla Societa Medica di Santa Maria Nuova

18 gennaio 2013: Moderatore Convegno “Alla fine della vita: riflessioni tra etica, scienza e
tecnica” organizzato da Segesta

11 settembre 2012:relazione “La gestione delle dimissioni complesse nell'Azienda Sanitaria di
Firenze" al Workshop regionale “Far funzionare gii ospedali’, organizzato dalla regione Toscana

22 giugno 2012: Moderatore al workshop "Il day service € le linee gu"fda regional’, organizzato

dall'Azienda Sanitaria di Firenze:

,‘ 31 maggio 2012: Moderatore al convegno “Assistere nel presente: qualita e produttivita”,

organizzato dall'Azienda Sanitaria di Firenze

| 17 aprile 2012; relazione “Proposte di criteri per la rete di riabilitazione ortopedica” al Seminario
| “La riabilitazione dopo ictus e frattura di femore in Toscana’, organizzato da ARS Toscana

17/18 aprile 2012: relazione “La pianificazione delle dimissioni complesse” al Convegno

| “Politiche regionali e innovazione gestionale in sanita: lo sviluppo delfoperation management’,
-organizzato da Formas e Regione Toscana

12 novembre 2011; relazione “Lean Thinking- una sfida organizzativa: gestire il flusso del
paziente tra ospedale e territorio” al Convegno “Lean thinking ed organizzazione per intensita di
cura” organizzato dall’Azienda Sanitaria dell'Alto Adige a Bolzano

- 16/17 settembre 2011: relazione “percorsi assistenziali nelle cure intermedie dell'area fiorentina”
“al Convegno “Giomate mediche di Santa Maria Nuova 2011 — i percorsi del paziente verso

F'ospedale e nella dimissione”, organizzato dalla Societé Medica di Santa Maria Nuova

27/28 maggio 2011: relazione “la continuita con la fase di riabilitazione" al Convegno Il paziente
anziano fratturato”, organizzato dall'Azienda Sanitaria di Firenze

24 maggio 2011: relazione “Come migliorare il percorso assistenziale fino al domicilio™ al
convegno "Il percorso assistenziale del paziente critico: dalla terapia intensiva al territorio”,
organizzato da Segesta

23 ottobre 2009: relazione “Il progetto OLA dell'Azienda Sanitaria di Firenze” al Seminario
“Redesigning Care: the patient's Journey Improvement Migliorare il viaggio del paziente
ridisegnando l'assistenza’, organizzato dal'EQ Ospedali Galliera di Genova

2 aprile 2004: relazione al convegno “Arresto cardiaco: problemi etici, deontologici e scientifici
della fase acuta e delle sequele”, organizzato dalla casa di cura Villa delle Terme

Perillo G., Bellini F., Guarracino A,, Belii'S., Rossi C,, Filippini M.P., Bonanni A., Gori E. -Le
cure intermedie nella gestione della post-acuzie: I'esperienza dell’Azienda Sanitaria di Firenze.
Atti dei 40° Congresso ANMDO 2014

Chellini M, Chiaramonti R, Perillo G, Bellini F, Zaccara G , Marsella B, Biggeri M, Gori E,
Gostinicchi S, Baggiani L, Indiani L, Sinisgalli E, Pellegrino E, Bonaccorsi G, - La gestione delle
gravi cerebrolesioni acquisite nell’Azienda Sanitaria di Firenze. Atti del 40° Congresso ANMDO
2014

Bellini F, Perillo G, Belli S, Guarracino A, Rossi C, Baldi S, Pizzi A, Peracca L, - L'organizzazione
in rete per la gestione del paziente con dimissione complessa. Atti del 37° congresso ANMDO,
2011
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Bellini F, Perillo G, Belli S, Guarracino A, Peracca L, Rossi C, Baldi S, Pizzi A -
Continuita assistenziale ospedale territorio: il progetto “Un solo paziente”. Ati del

~ 44° Congresso Nazionale SiTl, 2010,

M. Mencacgi, A. Sala, F. Bellini, F. Gemmi — Accessi al Pronto Soccorso nella
stagione influenzale 2009/2010: studio osservazionale nella ASL di Firenze. Atti
del 44° Congresso Nazionale SIT, 2010

Meéﬁ'i MT, Gemmi F, Barbacci F, Bellini F, Cecchi A, Cecchi M, Pacini PL, Tosi
PL, -l programma OLA = Organizzazione Lean dell'Assistenza, Atti del
2°Congresso nazionale Societa italiana Medici Manager, 16/17 Aprile 2009, Roma

Mechi MT, Gemmi F, Barbacci F, Bellini F, Cecchi A, Pacini PL, Tosi PL, - La
leadership strategica della clinical governance. Atti del 1°Congresso nazionale
Societa Italiana Medici Manager, Aprile 2008

F.Bellini, E.Gori, G.Franchi, “Rapporto tra Aziende UU.SS.LL e Aziende
Ospedaliere per garantire la continuita assistenziale”, Workshop: la continuita
assistenziale per la persona anziana non autosufficiente, Auditorium Agenzia
Regionale Sanita Toscana, Firenze 11 febbraio 2003

P.Morino, F.Bellini, M.Nerattini, L.Ombroni, C.Tomassini; L.Turco, "Continuita
assistenziale nellArea Fiorentina: sviluppo di Percorsi Assistenziali nell’Azienda
Sanitaria di Firenze”, 1> Congresso nazionale di Assistenza Domiciliare (SICuD),
Livorno 21-23 novembre 2002

C.R. Tomassini, L. Turco, F. Bellini, M. Nerattini, “Strumenti per la definizione e Ia
verifica di appropriatezza del percorso riabilitative”, 39° Congresso Nazionale Sitl,
Ferrara 24-27 settembre 2000 : '

C.R. Tomassini, F. Bellini, M.Nerattini, “La risposta allurgenza minore: esiste una
organizzazione alternativa al DEA?" Il malato criico “alla porta” delfospedale:
Organizzazione e pratica clinica 2. ASL 10 di Firenze, Ospedale S.Maria
Annunziata, U.O. Medicina interna |, DEA (Prof. Rosselli) Auditorium Boerhinger
Ingelheim, Reggello (Fi) 15 gennaio 2000

F: Bellini, S.Santini, M.Nerattini, S,Gostinicchi, L.Braccesi, E.Buiatti, “Il CUP come
strumento di monitoraggio della attivita di specialistica ambulatoriale*VI
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Milano, 10-12 novembre 1999

P.Romagnani, L.Lasagni, F. Bellini, N.Misciglia, M.Serio, C.Pupilli , “Expression of
inducible nitric oxide synthase in human chronic renal allograft rejection”
Meeting of Molecutar Medicine, Firenze, 26-28 novembre 1997

- C.Pupili, L.Lasagni, P.Romagnani, F Bellini, N.Misciglia, M.Serio, “Angiotensin [}

and Endothelin-1 increase the synthesys of Vascular Permeability Factor/Vascular
Endothelial Growth factor in human mesangial cells’, XXVII National Congress of
the ltalian Society of Endocrinology, Sorrento, 4-7 giugno 1997, Journal of
Endocrinological Investigation Vol. 20, Suppl. to n.4, 1997, pag 10.

M.Mannelli, C.Pupifli, D.Fornasari, C.Grappone, S.Milani, F.Bellini, L.Lasagni,
L.lanni, “Gene expression of neuronal nicotinici alpha-3 subunit in human

- pheochromocytoma’, XXVII National Congress of the Italian Scciety of
- Endocrinology, Sorrento, 4-7 giugno 1997; Journal of Endacrinological
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Investigation Vol. 20, Suppl. to n.4, 1997, pag 10

Pupilli,: F.Bellini, P.Romagnani, L.Lasagni, N.Misciglia, M.Serio, “Localizzazione

| dellenzima di* conversione dellEndotelina nel rene umano’, XllI Congresso

Nazionale della Societa ltaliana dell'lpertensione Arteriosa, Perugia-2-5 ottobre

1996, pag 36

| M.Mannelli C.Lazzeri, L.lanni, C.Pupili, F.Bellini, F.Franchi, “Dopamine and
| symathoadrenal activity in man”, Sixth Intrenational Conference on Peripheral
|- Dopamine; Camerino, 28 giugno-1 luglio 1996

| Pupili; P. Romagnani, L. Lasagni, F. Bellini N, Misciglia, ‘Distribution of
“endothelin converting enzyme in human kidney", XXI Giornate endocrinologiche
| pisane, Pisa, 27-28 giugno1996

M. Mannelli, C. Pupilli, R. Lanzillotti, L. lanni, F. Bellini and M. Serio, ‘Role for

- endogenus dopamine in modulating sympathetic-adrenal activity in humans”, 5th
 International Conference on Peripheral Dopamine. Kyoto, Japan, 20-22 ottobre

1994, pag 46

M. Mannelli, R.G. Gheri, C. Pupilli L. lanni, R. Lanzllotti e F. Bellini , “La

diegnostica: clinica della neoplasia endocrina multipla di tipo 2°, Settimana
endocrinachirurgica di Bologna, Atti del XIV Congresso, Nazionale della Societa
ltaliana di Endocrinochirurgia; Il corso nazionale, A.C.0.l.di Endocrinachirurgia,

Bologna 20-26 novembre 19947 pag 277-286

Bellini F M. Brunori e C. Pupill, ‘Endotelina-1 nel rene umano: presenza e
- distribuzione della sua espressione genica’, IV giornata della ricerca in medicina

interna e discipline affini, Firenze 12 marzo, pag 12, 1994

Bellini F, Belli S, Guarracino A, - “La pianificazione delle dimissioni complesse” ~
Salute e territorio n. 196/2013

Baldi S, Belli S, Bellini F, Guarracino A, Marroni L, Perillo G, Pizzi A, Rossi C, Tosi
PL “L'esperienza dell'Azienda Sanitaria di Firenze nell'organizzazione in rete per
la gestione del paziente con dimissione complessa: il progetto “un solo paziente™ -
Volume “/l governo dei servizi territoriali; budget e valutazione dellinterazione a
cura di Longo F et al, Edizione EGEA - SDA Bocconi Anno 2012

Mechi MT, Gemmi F, Barbacci F, Bellini'F, Cecchi A, Mannocci A, Pacini PL, , -
“La riorganizzazione “snella” dell'assistenza ospedaliera”. Salute e territorio n.
166/2008

Bellini F; Baldi S, Mechi #T, "La lungodegenza” Salute e territorio n 143/2004

Bellini F, Campanile G, Mechi MT “| percorsi assistenziali” Salute e territorio n
137/2003

F. Beliini, F. Tesi, "La riduzione del rischio cardiovascolare nel paziente con
diabete di tipo 2", Edizioni Promo Leader Service , Marzo 2003

F Bellini e A. Mugelli; "Aggiornamento 1999: studi recenti sulle statine”, In?
Evidence-Based Cardiology; S.Yusuf et al; Ed. ltaliana a cura di M. Mariani e G.F.
Gensini, Infomedica, Vol 1 pagg 239-243 (1999) '
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M.Mannelli, R.Lanzillotti, C.Pupili, L.Janni, A.Natali, F.Beliini, *Glucocorticoid-
Phenylethanolamine-N-Methylitransferase interactions in Humans”, In: Advances
in Pharmacology; Catecholamines bridging basic science with clinical medicine; 8.
Goldestein, G. Eisenhofer, R. Mc Carty Ed. Academic Press Vol. 42, pagg 69-72
(1998)

Pupilli, M. Brunori, F. Beliini, L. Lasagni, M. Mannelli and M. Serio, “Presence and
distribution of Preproendothelin-1 mRNA'in human kidney", In: Frontiers in
Endocrinology Vol. 15 1995 Endothelins in Endocrinology: New Advances. E.
Baldi, M. Maggi, |.T. Camerun and M. Dunn Editors. Ares Serono Symposia
Pubblications, Rome, Italy, pag 125-134.

La sottoscritta Francesca Bellini, rilascia il presente curriculum sotto
la propria responsabilita c ai scnsi ¢ per gli effetti degli artt.46 e 47 del
DPR 445/00 ¢ nella consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di
cui all’art.76 del medesimo DPR n.445/2000.

Firenze, 20 dicembre 2014
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